
Temporalidad Asignatura Carácter ECTS Grado
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O
 1 Semestre 1º

Economía de la Empresa Formación básica 6 ADE
Historia Económica Formación básica 6 ADE

Introducción a la Economía Formación básica 6 ADE
Introducción al Derecho Formación básica 6 ADE

Matemáticas Formación básica 6 RR.LL. y RR.HH.

Semestre 2º

Contabilidad Financiera I Formación básica 6 ADE
Derecho Administrativo Formación básica 6 RR.LL. y RR.HH.

Economía Española y Mundial Formación básica 6 ADE
Introducción a la Estadística Formación básica 6 ADE

Sociología Formación básica 6 ADE

CU
RS

O
 2

Semestre 1º

Administración de la Empresa I Obligatorio 6 ADE
Contabilidad Financiera II Obligatorio 6 ADE

Derecho Mercantil Obligatorio 6 ADE
Derecho Social de la Unión Europea Obligatorio 6 RR.LL. y RR.HH.

Estadística e Introducción a la Econometría Obligatorio 6 ADE
Matemáticas de las Operaciones Financieras I Obligatorio 6 ADE

Semestre 2º

Administración de la Empresa II Obligatorio 6 RR.LL. y RR.HH.
Contabilidad Financiera III Obligatorio 6 ADE

Dirección Comercial Obligatorio 6 ADE
Dirección de las Operaciones Obligatorio 6 ADE

Matemáticas de las Operaciones Financieras II Obligatorio 6 ADE
Matemáticas de las Operaciones Financieras II Obligatorio 6 ADE
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES

ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS / ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS / 
RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOSRELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
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Semestre 1º

Contabilidad de Costes I Obligatorio 6 ADE
Derecho Financiero I Obligatorio 6 ADE

Derecho Laboral Obligatorio 6 ADE
Dirección de Recursos Humanos Obligatorio 6 ADE

Dirección Financiera I Obligatorio 6 RR.LL. y RR.HH.
Investigación de Mercados Obligatorio 6 ADE

Semestre 2º

Análisis de los Estados Financieros Obligatorio 6 ADE
Contabilidad de Costes II Obligatorio 6 ADE

Dirección Estratégica Obligatorio 6 ADE
Dirección Financiera II Obligatorio 6 ADE

Seguridad y Salud Laboral Obligatorio 6 RR.LL. y RR.HH.
Sistema Fiscal Español Obligatorio 6 ADE

CU
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O
 4

Semestre 1º

Derecho de la Seguridad Social Obligatorio 6 RR.LL. y RR.HH.
Derecho del Empleo Obligatorio 6 RR.LL. y RR.HH.

Derecho Laboral Colectivo Obligatorio 6 ADE
Dirección Estratégica II Obligatorio 6 RR.LL. y RR.HH.

Economía Laboral Obligatorio 6 RR.LL. y RR.HH.
Métodos y Técnicas de Investigación Social Obligatorio 6 RR.LL. y RR.HH.

Semestre 2º

Derecho de la Seguridad Social II Obligatorio 6  RR.LL. y RR.HH.
Derecho Procesal Laboral Obligatorio 6  RR.LL. y RR.HH.

Gestión de Recursos Humanos II Obligatorio 6  RR.LL. y RR.HH.
Historia Económica de las Relaciones Laborales Obligatorio 6  RR.LL. y RR.HH.

Políticas Sociales Obligatorio 6  RR.LL. y RR.HH.
Sociología del Trabajo Obligatorio 6  RR.LL. y RR.HH.

CU
RS

O
 

5 Semestre 1º
Prácticas Externas Prácticas Externas 18 RR.LL. y RR.HH.

Trabajo Fin de Grado (ADE) Trabajo Fin de Grado 6 ADE

Trabajo Fin de Grado (RR.LL. y RR.HH.) Trabajo Fin de Grado 6 RR.LL. y RR.HH.
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