CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA Y CRITERIOS DE EVALUACION DE “ECONOMIA
DE LA EMPRESA” PARA LA E.B.A.U. 2018/2019

- El examen consta de una opcién Ay otra B, eligiendo el alumno una de las dos.

- Cada opcion tendra 2 partes, una tedrica y otra préctica.

- La PARTE TEORICA constaréa de 5 preguntas (una de ellas semiabierta) de los siguientes bloques de
contenidos:

Bloque 1: La empresa

Bloque 2: Desarrollo de la empresa

Bloque 3: Organizacién y direccion de la empresa

Bloque 5: La funcién comercial de la empresa

-Por cada pregunta se podréa obtener como maximo 1 punto, llegando asi la parte teérica a un maximo
de 5 puntos (50% de la nota final).

-La PARTE PRACTICA consistira en la resolucion de 2 ejercicios con distintos apartados de los
siguientes blogues de contenidos:

Bloque 4: La funcion productiva

Bloque 6: La informacidon en la empresa

Bloque 7: La funcidn financiera

-Cada uno de los dos ejercicios tendra una puntuacién méxima de 2,5 puntos. La calificacion de esta
parte practica representara el otro 50% de la nota final.

-En la parte préctica se podrén incluir ejercicios sobre:

Productividad (blogue 4)

Punto muerto (bloque 4)

Analisis de la informacidn contable (bloque 6)
Inversion (bloque 7)

A tener en cuenta:

-El balance de situacién estard adaptado al Plan General de Contabilidad 2007 y nos limitaremos como
maximo a las cuentas del anexo de la pagina siguiente.

-Dicho balance de situacion se dard cuadrado, es decir, separando las cuentas de “Activo” de las de
“Patrimonio Neto y Pasivo”; los alumnos tendran que clasificarlas correctamente por masas
patrimoniales segun la terminologia del PGC.

-Los ratios financieros quedan resumidos en los siguientes:

Ratio de disponibilidad = (Disponible / Pasivo Corriente)

Ratio de tesoreria = ((Disponible + Realizable) / Pasivo Corriente)

Ratio de liquidez o solvencia financiera = (Activo Corriente / Pasivo Corriente)
Ratio de garantia o solvencia total = (Activo total / Pasivo total)

Ratio de endeudamiento total = (Pasivo total / (Patrimonio Neto + Pasivo total)
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Tras el anexo del Balance, incluimos una tabla por cada uno de los 7 bloques tematicos. En 4 columnas
se recogen: los contenidos, criterios de evaluacion, estandares de aprendizaje y, en la Gltima y siendo
elaboracion de esta Comision, una mayor concrecién de los estdndares. Esta Ultima columna
pretendemos que sirva de ejemplo del tipo de preguntas que seran utilizadas en la prueba de “Economia
de la Empresa” de la EBAU.
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ANEXO

ACTIVO

PATRIMONIO NETO Y PASIVO

Al) ACTIVO NO CORRIENTE

A2) PATRIMONIO NETO

Inmovilizado intangible
Aplicaciones informaticas
Inmovilizado material
Terrenos y bienes naturales
Construcciones
Maquinaria
Utillaje
Mobiliario
Equipos para procesos de informacion
Elementos de transporte

Fondos propios

Capital social/Capital
Reserva legal
Resultados del ejercicio

B2) PASIVO NO CORRIENTE

Deudas a largo plazo
Deudas a largo plazo con entidades de
crédito

B1) ACTIVO CORRIENTE

C2) PASIVO CORRIENTE

Existencias
Mercaderias
Deudores comerciales y otras cuentas a
cobrar
Clientes
Clientes, efectos comerciales a cobrar
Deudores
Efectivo y otros activos liquidos
equivalentes
Caja, euros
Bancos e instituciones de crédito, c/c vista, bancos

Deudas a corto plazo

Deudas a corto plazo con entidades de
crédito

Proveedores

Proveedores, efectos comerciales a pagar
Acreedores por prestaciones de servicios

TOTAL ACTIVO (Al + B1)

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO
(A2+B2+C2)
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2° BACHILLERATO ECONOMIA DE LA EMPRESA

BLOQUE 1 LA EMPRESA

CONTENIDOS
DOE 6-7-2016

CRITERIOS DE

EVALUACION
DOE 6-7-2016

ESTANDARES DE APRENDIZAJES

EVALUABLES
BOE 25-1-2018  EDC 42/2018

CONCRECION ESTANDARES

Laempresay el
empresario, evolucién
historica y teorias sobre
la empresa.

Clasificacion,
componentes, funciones
y objetivos de la
empresa.

Anaélisis del marco
juridico que regula la
actividad empresarial.

Funcionamiento y
creacion de valor.

Interrelaciones con el
entorno econémico y
social.

Valoracién de la
responsabilidad social y
medioambiental de la
empresa.

1. Describir e interpretar
los diferentes elementos
de la empresa, las clases
de empresas, sus
funciones y sus objetivos
en la Economia, asi como
las distintas  formas
juridicas que adoptan
relacionando con cada
una de ellas las
responsabilidades legales
de sus propietarios y
gestores y las exigencias
de capital.

2. ldentificar y analizar
los rasgos principales del
entorno en el que la
empresa desarrolla su
actividad y explicar, a
partir de ellos, las
distintas estrategias 'y
decisiones adoptadas vy
las posibles
implicaciones sociales y
medioambientales de su
actividad.

1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de las
empresas Yy las relaciona con las exigencias de capital y
responsabilidades para cada tipo.

1.2. Valora las formas juridicas de empresas mas apropiadas
en cada caso en funcion de las caracteristicas concretas
aplicando el razonamiento sobre clasificacion de las
empresas.

1.3. Analiza, para un determinado caso practico, los
distintos criterios de clasificacion de empresas segun la
naturaleza de la actividad que desarrollan, su dimension, el
nivel tecnoldgico que alcanzan, el tipo de mercado en el que
operan, la formula juridica que adoptan, su caracter publico
0 privado.

2.1. Analiza la relacibn empresa, sociedad vy
medioambiente. Valora los efectos, positivos y negativos,
de las actuaciones de las empresas en las esferas social y
medioambiental.

1.1.- Clasificar las empresas segin su forma juridica
atendiendo a criterios como la responsabilidad de los socios,
el capital minimo necesario; o describir las principales
caracteristicas de un tipo de forma juridica concreta.
(Estandar 1.1)

1.2.- Poner un ejemplo de creacion de empresa concreto y
hacer que el estudiante decida razonadamente el mejor tipo
de forma juridica. (Estandar 1.2)

1.3.- Poner uno o varios casos de empresas reales con sus
principales caracteristicas y que el estudiante las clasifique.
(Estandar 1.3)

1.4.- Poner uno o varios casos de empresas reales e
identificar los efectos positivos y negativos para la sociedad
(Estandar 2.1)

1.5.- Poner uno o varios casos de empresas reales e
identificar los efectos positivos y negativos para el medio
ambiente. (Estandar 2.1)

1.6.- Definir los conceptos de entorno general
(macroentorno) y especifico (microentorno) e identificar,
para un ejemplo concreto de empresa, qué elementos
pueden formar parte de cada uno de ellos y como afectan a
la actividad empresarial. (Estandar 2.1)

1.7 Poner un ejemplo de empresa que lleve a cabo préacticas
relacionadas con la responsabilidad social, comentando sus
implicaciones sobre la sociedad y el medioambiente.
(Estandar 2.1)

1.8 Introducir los datos mas significativos de una empresa
real. El alumno debera distinguir qué tipo de empresa es
(¢ De qué sector es, cudl es su dimensidn, a qué mercado se
dirige, si es publica o privada..?). (Estandar 1.3)
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2° BACHILLERATO ECONOMIA DE LA EMPRESA

BLOQUE 2 DESARROLLO DE LA EMPRESA

CONTENIDOS
DOE 6-7-2016

CRITERIOS DE

EVALUACION
DOE 6-7-2016

ESTANDARES DE APRENDIZAJES

EVALUABLES
BOE 25-1-2018  EDC 42/2018

CONCRECION ESTANDARES

Localizacion y
dimension empresarial.

Estrategias de
crecimiento interno y
externo. Dimension
Optima empresarial.

Consideracién de la
importancia de las
pequefias y medianas
empresas y sus
estrategias de mercado.

Internacionalizacion,
competencia global y la
tecnologia.

Identificacion de los
aspectos positivos y
negativos de la empresa
multinacional.

1. ldentificar y analizar
las diferentes estrategias
de crecimiento y las
decisiones tomadas por
las empresas, tomando en
consideracion las
caracteristicas del marco
global en el que acttan.

1.1. Describe y analiza los diferentes factores que
determinan la localizacion y la dimension de una empresa,
asi como valora la trascendencia futura para la empresa de
dichas decisiones.

1.2. Explica y distingue las estrategias de especializacion y
diversificacion.

1.3. Analiza las estrategias de crecimiento interno y externo
a partir de supuestos concretos.

1.4. Examina el papel de las pequefias y medianas empresas
en nuestro pais y valora sus estrategias y formas de actuar,
asi como sus ventajas e inconvenientes.

1.5. Describe las caracteristicas y las estrategias de
desarrollo de la empresa multinacional y valora la
importancia de la responsabilidad social y medioambiental.

1.1 Sefiala los factores de localizacion empresarial.
(Estandar 1.1)

1.2 Define y diferencia las estrategias de crecimiento
interno. (Estandar 1.2)

1.3 Poner uno o varios casos de estrategias de crecimiento
empresarial segun el estandar 1.3.

1.4 Sefiala la importancia de las pymes en el tejido
empresarial. (Estandar 1.4)

1.5 Identifica las ventajas e inconvenientes de las pymes.
(Estandar 1.4)

1.6 Identifica las caracteristicas de las
multinacionales. (Estandar 1.5)

empresas

1.7 Propon algin ejemplo real de pyme (de su entorno) y
realiza una breve descripcién de la misma (actividad
empresarial, sector al que pertenece, tamafio, socios, etc.),
asi como algunas ventajas o inconvenientes que la
diferencien de otras empresas de mayor tamafio. (Estandar
1.4)

1.8 Explica brevemente razones que impulsan a las
empresas a desarrollarse y convertirse en multinacional.
(Estandar 1.5)
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2° BACHILLERATO ECONOMIA DE LA EMPRESA

BLOQUE 3 ORGANIZACION Y DIRECCION DE LA EMPRESA

CRITERIOS DE

ESTANDARES DE APRENDIZAJES

CONCRECION ESTANDARES

CONTENIDOS .
O 6.7.2016 EVALUACION EVALUABLES
DOE 6-7-2016 BOE 25-1-2018 EDC 42/2018
La d|y|5|én técnlga del 1. 3 E_x’pllcar la | 1.1. Describe I_a estructt.Jra orgamzatlva_, ESt.I|’0 de direccion, 11 Sefiala las diferentes funciones de cada area de la
trabajo y la necesidad de | planificacién, canales de informacién y comunicacién, grado de

organizacion en el
mercado actual.

Funciones basicas de la
direccion.

Planificacion y toma de
decisiones estratégicas.

Disefio y analisis de la
estructura de la
organizacion formal e
informal.

La gestion de los
recursos humanos y su
incidencia en la
motivacién.

Los conflictos de
intereses y sus vias de
negociacion

organizacion y gestion de
los recursos de una
empresa, valorando las
posibles modificaciones a
realizar en funcién del
entorno  en el que
desarrolla su actividad y
de los objetivos
planteados.

participacién en la toma de decisiones y organizacion
informal de la empresa.

1.2. ldentifica la funcion de cada una de las areas de
actividad de la empresa: aprovisionamiento, produccion y
comercializacion, inversion y financiacion y recursos
humanos, y administrativa, asi como sus interrelaciones.
1.3. Valora la importancia de los recursos humanos en una
empresa y analiza diferentes maneras de abordar su gestién
y su relacion con la motivacién y la productividad.

empresa. (Estandar 1.1)

1.2 Identifica las diferentes teorias sobre la motivacion
empresarial. (Estandar 1.3)

1.3 Para un modelo de estructura determinado (lineal,
funcional, en linea y asesoramiento, en comité, matricial),
comenta sus principales caracteristicas. (Estandar 1.1)

1.4 Identifica las principales diferencias entre la
organizacion formal e informal de la empresa. (Estandar
1.1)

1.5 Describe de manera sencilla la estructura organizativa a
partir de un ejemplo real de una empresa de su entorno,
organismo 0 institucién (su propio centro educativo,
hospital, Ayuntamiento, etc.): niveles jerarquicos, areas o
departamentos, puestos de trabajo, canales de
comunicacion, etc. (Estandar 1.1)

1.6 ldentificar funciones basicas del departamento de
recursos humanos. (Estandar 1.3)
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2° BACHILLERATO ECONOMIA DE LA EMPRESA

BLOQUE 4 LA FUNCION PRODUCTIVA

CONTENIDOS
DOE 6-7-2016

CRITERIOS DE

EVALUACION
DOE 6-7-2016

ESTANDARES DE APRENDIZAJES

EVALUABLES
BOE 25-1-2018  EDC 42/2018

CONCRECION ESTANDARES

Proceso productivo,
eficienciay
productividad.

La investigacion, el
desarrollo y la
innovacion (1+D+i)
como elementos clave
para el cambio
tecnoldgico y mejora de
la competitividad
empresarial.

Costes: clasificacion y
calculo de los costes en
la empresa.
Determinacion del
resultado econémico.

Célculo e interpretacion
del umbral de
rentabilidad de la
empresa.

Los inventarios de la
empresa y sus costes.

Modelos de gestion de
inventarios

1. Analizar diferentes
procesos productivos
desde la perspectiva de la

eficiencia y la
productividad,
reconociendo la
importancia de la 1+D+i
2. Determinar la

estructura de ingresos y
costes de una empresa,
calculando su beneficio y
su umbral de rentabilidad,
a partir de un supuesto
planteado.

3. Describir los conceptos
fundamentales del ciclo
de inventario y manejar
los modelos de gestién.

1.1. Realiza célculos de la productividad de distintos
factores, interpretando los resultados obtenidos y conoce
medios y alternativas de mejora de la productividad en una
empresa.

2.1. Diferencia los ingresos y costes generales de una
empresa e identifica su beneficio o pérdida generado a lo
largo del ejercicio econémico, aplicando razonamientos
matematicos para la interpretacion de resultados.

2.2. Maneja y calcula los distintos tipos de costes, ingresos
y beneficios de una empresa y los representa graficamente.
2.3. Reconoce el umbral de ventas necesario para la
supervivencia de la empresa.

2.4. Analiza los métodos de anélisis coste beneficio y
andlisis coste eficacia como medios de medicién vy
evaluacion, de ayuda para la toma de decisiones.

2.5. Identifica los costes que genera el almacén y resuelve
casos practicos sobre el ciclo de inventario.

2.6. Valora las existencias en almacén mediante diferentes

métodos.

1.1 Calcula la productividad parcial (o productividad de un
factor) a partir de unos datos dados e interpreta
correctamente su significado. (Estandar 1.1)

1.2 Calcula con exactitud, a partir de unos datos dados, los
ingresos y costes, beneficios o pérdidas y el punto muerto o
umbral de rentabilidad de una empresa, realiza su
representacion gréafica e interpreta correctamente los
resultados obtenidos. (Estandar 2.1. 2.2y 2.3)
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2° BACHILLERATO ECONOMIA DE LA EMPRESA

BLOQUE 5 LA FUNCION COMERCIAL DE LA EMPRESA

CRITERIOS DE

ESTANDARES DE APRENDIZAJES

. CONCRECION ESTANDARES
C%IEE'EYI\_IJOE;SS EVALUACION EVALUABLES
DOE 6-7-2016 BOE 25-1-2018 EDC 42/2018
Concepto y clases de 1. Analizar las | 1.1. Identifica, y adapta a cada caso concreto, las diferentes 1.1 Sefiala las diferentes estrategias del marketing.
mercado. caracteristicas del | estrategias y enfoques de marketing.

Técnicas de
investigacion de
mercados.

Analisis del consumidor
y segmentacion de
mercados.

Variables del marketing-
mix y elaboracién de
estrategias.

Estrategias de marketing
y ética empresarial.

Aplicacion al marketing
de las tecnologias mas
avanzadas.

mercado y explicar, de
acuerdo con ellas, las
politicas de marketing
aplicadas por una
empresa ante diferentes
situaciones y objetivos

1.2. Interpreta y valora estrategias de marketing,
incorporando en esa valoracion consideraciones de caracter
ético, social y ambiental.

1.3. Aplica criterios y estrategias de segmentacion de
mercados en distintos casos practicos.

(Estandar 1.1)

1.2.- Identifica las estrategias de marketing y su valoracion
ética. (Estandar 1.2)

1.3.- Poner un caso de empresa real e identificar los tipos de
segmentacion de mercado existentes. (Estandar 1.3)

1.4 Define el concepto de marketing-mix, e identifica cada
una de las variables que lo forman. (Estandar 1.1)

1.5 A partir de un ejemplo, identificar qué estrategia/s de
marketing esta llevando a cabo una empresa (marca, precio,
envase, publicidad, promocién de ventas, canal de
distribucion, etc.) y valorar su importancia desde el punto
de vista ético, social o ambiental. (Estandar 1.2)

1.6 El alumno se plantea fundar una empresa de un sector
concreto (viene en el enunciado), deberd posicionar
razonadamente su producto en el mercado en funcién de
varios criterios de segmentacion. (Estandar 1.3)
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2° BACHILLERATO ECONOMIA DE LA EMPRESA

BLOQUE 6 LA INFORMACION EN LA EMPRESA

CONTENIDOS
DOE 6-7-2016

CRITERIOS DE

EVALUACION
DOE 6-7-2016

ESTANDARES DE APRENDIZAJES

EVALUABLES
BOE 25-1-2018  EDC 42/2018

CONCRECION ESTANDARES

Obligaciones contables
de la empresa.

La composicién del
patrimonio y su
valoracion.

Las cuentas anuales y la
imagen fiel.

Elaboracidn del balance
y la cuenta de pérdidas y
ganancias.

Anadlisis e interpretacion
de la informacion
contable.

La fiscalidad
empresarial.

1. ldentificar los datos

mas  relevantes  del
balance y de la cuenta de
pérdidas y ganancias,
explicando su
significado,

diagnosticando la

situacion a partir de la
informacién obtenida y

proponiendo medidas
para su mejora.

2. Reconocer la
importancia del

cumplimiento de las
obligaciones fiscales y
explicar los diferentes
impuestos que afectan a
las empresas.

1.1. Reconoce los diferentes elementos patrimoniales y la
funcion que tienen asignada.

1.2. Identifica y maneja correctamente los bienes, derechos
y obligaciones de la empresa en masas patrimoniales.

1.3. Interpreta la correspondencia entre inversiones y su
financiacion.

1.4. Detecta, mediante la utilizacion de ratios, posibles
desajustes en el equilibrio patrimonial, solvencia y
apalancamiento de la empresa.

1.5. Propone medidas correctoras adecuadas en caso de
detectarse desajustes.

1.1 Elabora correctamente el balance de situacion de una
empresa a partir de un conjunto de datos dado, adaptado al
modelo y cuentas contables propuesto para este curso.
(Estandar 1.1y 1.2)

1.2 Calcula con exactitud elementos del andlisis de
balances: ratios financieros, fondo de maniobra y
rentabilidad econémica/financiera; e interpreta los
resultados obtenidos en relacion al equilibrio patrimonial,
solvencia y apalancamiento de la empresa, proponiendo
medidas correctoras cuando sea necesario. (Estandar 1.4 y
1.5)
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2° BACHILLERATO ECONOMIA DE LA EMPRESA

BLOQUE 7 LA FUNCION FINANCIERA

CRITERIOS DE

ESTANDARES DE APRENDIZAJES

CONCRECION ESTANDARES

CONTENIDOS .
O 6.7.2016 EVALUACION EVALUABLES
DOE 6-7-2016 BOE 25-1-2018 EDC 42/2018
Estructura econémica y 1. Valorar distintos | 1.1. Conoce y enumera los métodos estaticos (plazo de

financiera de la empresa.

Concepto y clases de
inversion.

Valoracién y seleccion
de proyectos de
inversion.

Recursos financieros de
la empresa.

Analisis de fuentes
alternativas de
financiacion interna 'y
externa.

proyectos de inversion,
justificando
razonadamente la
seleccion de la alternativa
més ventajosa y
diferenciar las posibles
fuentes de financiacién
en un  determinado
supuesto, razonando la
eleccién mas adecuada.

recuperacion) y dinamicos (criterio del valor actual neto)
para seleccionar y valorar inversiones.

1.2. Explica las posibilidades de financiacion de las
empresas diferenciando la financiacion externa e interna, a
corto y a largo plazo, asi como el coste de cada una y las
implicaciones en la marcha de la empresa.

1.3. Analiza y evalUa, a partir de una necesidad concreta, las
distintas posibilidades que tienen las empresas de recurrir al
mercado financiero.

1.1 Aplica el método del Plazo de Recuperacion (Pay-back)
y del Valor Actual Neto (VAN) para calcular correctamente
y valorar la viabilidad de uno o varios proyectos de
inversion. (Estandar 1.1)
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