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GRADO EN

RELACIONES LABORALES Y

RECURSOS HUMANOS

plA“ nE EST“"I“S FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Economia de la Empresa Formacién basica 6 S Accion Social de la Empresa Optat!vo 6
Historia Econdmica e 6 Dl.recuoln y Desarrollo de Recu.rsos Humanc?s Optat!vo 6
Semestre 1° Introduccion a la Economia Formacion basica 6 PS'C(?I,Og'a de .Ios.G.rupos Y qu.npos de Trabajo Optat!vo 6
i ., e L Resolucion Extrajudicial de Conflictos en la Empresa Optativo 6
Introduccién al Derecho Formacion basica 6 fpe e : . : :
@) Psicolosia del Trabaio Formacion basica 4 Andlisis de las Operaciones Financieras Optativo 6
‘n’:’ osla el Traba) aalhel FACULTAD DE Auditoria Laboral Optativo 6
S Contabilidad F.m.anue.ra I Formac!c?n be?s!ca 6 Ecgﬁgﬂngs Derecho Sancionador Optativo 6
LM O Derecho Administrativo Formacion basica 6 Y EMPRESARIALES Empresas de Economia Social Optativo 6
< Semestre 2° Derecho Laboral Individual Formacion basica 6 Gestion de la Calidad en las Empresas de Servicios ~ Optativo 6
- Introduccion a la Estadistica Formacion basica 6 Practicas Juridicas Optativo 6
E Sociologia Formacion basica 6 Procedimientos Administrativo y Tributario Optativo 6
— Contabilidad Financiera Il Obligatorio 6 Relaciones Laborales Especiales Optativo 6
= Derecho de la Seguridad Social Obligatorio 6 Teoria y Sistemas de las Relaciones Laborales Optativo 6
e | . Semestre 1° Derecho Laboral Colectivo Obligatorio 6 m Asignatura ECTS
| g O Derecho Mercantil Obligatorio 6 Auditoria laboral Optativo 6
> v Derecho Social de la Unién Europea Obligatorio 6 Derecho Sancionador Optativo 6
T o Derecho de la Seguridad Social Il Obligatorio 6 Itinerario Practicas juridicas Optativo 6
i a Historia Econémica de las Relaciones Laborales Obligatorio 6 Relaciones Relaciones Laborales Especiales Optativo 6
R Semestre 2° Organizacion de Empresas Obligatorio 6 Laborales Empresas de Economia Social Optativo 6
< Organizaciéon y Métodos del Trabajo Obligatorio 6 Procedimiento Administrativo y tributario Optativo 6
— Seguridad y Salud Laboral Obligatorio 6 Teoria y sistemas de las relaciones laborales Optativo 6
E Derecho del Empleo Obligatorio 6 Direccién y desarrollo de RRHH Optativo 6
wm Derecho Financiero | Obligatorio 6 linerario Psicologia de los grupos y equipos de trabajo Optativo 6
wn - Semestre 1° Economia Laboral Obligatorio 6 RECUrSOS Resolucion extr'fuludlaa.l de conflictos en la empresa Optat!vo 6
=T O Gestién de Recursos Humanos | Obligatorio 6 Humanos = ACC'Or.‘ social de la empresa . Optat!vo 6
— N Métodos y Técnicas de Investigacion Social Obligatorio 6 Gestion de .Ia calidad en Iasj empresas o!e SErvicio Optat!vo 6
|- Y Derecho Einanciero || Obligatorio 6 Analisis de las operaciones financieras Optativo 6
= 8 Derecho Procesal Laboral Obligatorio 6 Los alumnos matricu.lados con anterioridad a la entrada en vigor de I,as modificaciones del Plan de Estudios
([ o . .. , . . . del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos conservaran los derechos a cursar el Grado con
— Semestre 2 Direccion Estrategica Obligatorio 6 arreglo a las condiciones existentes con anterioridad a la modificacion de dicho Plan de Estudios
| Gestion de Recursos Humanos I Obligatorio 6
Sociologia del Trabajo Obligatorio 6
6 SALIDAS PROFESIONALES
< Optativa Optativo 6
o Semestre 1° Optativa Optativo 6
W Optativa Optativo 6 La formacién en materia juridica y de la Seguridad Social aportaran a estos profesionales los
D:ﬁ Optativa Optativo 6 conocimientos necesarios para desempenar su actividad en empresas de asesoria laboral,
O Politicas Sociales Obligatorio 6 contratacion y gestion de personal. También tienen un amplio acceso a la Administracion
Semestre 2° Practicas Externas Practicas Externas 18 Publica.
Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 6
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